E GENDEROVE NASTRIE / GENDER TOOLBOX
Cviceni > gender v zaméstnani / odborné oblasti > personalni rozvoj > analyza
pracovisté

. Analyza pracovisté: pomocné otazky k pouzivani gendru na
vlastnim pracovisti

Cilova skupina (-y): VSichni zaméstnanci a zaméstnankyné

Cil: Identifikace gendrové relevance na vlastnim pracovisti

Metoda: Samostatna prace, dotaznik

Zadani: Podivejte se pomoci dotazniku pfilozeného v priloze na svoje
pracovisté.

Vyhodnoceni: V plénu nebo v moderovanych pracovnich skupinach se

predstavuji vysledky samostatné prace a diskutuje se o nich.
Hlavnim smyslem je zjistit, kde na Vasem pracovisti mohou
hrat néjakou roli gendrové aspekty a jaké postupy je mozné
zvolit pro jejich integraci do vlastni ¢innosti na pracovisti.

Délka: 60 - 90 min. (20 min. samostatna prace a plénum), podle
velikosti skupiny a intenzity diskuse je tfeba

prizplsobit/prodlouzit Cas, ktery je k dispozici.

Pomiicky: Dotaznik v priloze

Poznamka:
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pracovisté

Pracovni oblast

Cile

Identifikace
gendrovych dimenzi

Opatreni

Ramcové podminky

Dotaznik k analyze pracovisté

Jaké jsou Vase specifické pracovni oblasti a Vase pracovni
ukoly, respektive tematické oblasti?

Na ¢em pracujete zcela konkrétné?
Vyberte si nejprve jedno téma.

Jaké cile jsou sledovany v danych pracovnich oblastech
nebo tématech nebo projektu?

Jaké cile Vas spojuji s Vasim soucasnym hlavnim tématem
Vv praci?

Jaké gendrové specifické dimenze mdZzete najit ve Vasich
ukolech nebo pracovnich tématech?

Jak jsou muzi a Zzeny implicitné nebo explicitné oslovovany?

Ceho se Zeny a muZi (ve své rozmanitosti a kulturni
diverzité) implicitné nebo explicitné ucastni?

Jakym rliznym zplsobem by bylo mozné dostat se k Zenam
a muztm (v jejich rozmanitosti, gendrové diverzité) pomoci
opatreni, ktera jsou planovana nebo provadéna v jejich
pracovnim kontextu?

Maji opatteni na zeny a muze v jejich rozmanitosti
(gendrové diverzité) rlizné ucinky?

Jaka gendrova data potrebujete, abyste ve Vasi pracovni
oblasti mohli pracovat s orientaci na gender?

Jak mdzete Vase odborné Ukoly obohatit o analytické
kategorie gendru?

Jaké kvalitativni zlepSeni docilite pomoci tohoto postupu?

Jaky uzitek maji cilové skupiny z aplikace této analytické
kategorie?

Jaké podminky je tfeba vytvofrit pro to, aby bylo mozné
pracovat s orientaci na gender?
Jaké prekazky existuji ve struktufe organizace?

Jakou dalsi podporu potrebujete?
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